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jej vysledkoch a podmienkach
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Obsah dokumentu je vypracovany podla vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky 435/2020 Z.z. v zneni vyhlasky 526/2021 Z.z. o Strukture a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

§2a)



Udaje o $kole

nazov: Materska Skola, Cernina

adresa: Cernina 30, 090 16 Cernina

telefonne ¢islo: 0950710167

adresa elektronickej posty: mscernina@gmail.com
veduci zamestnanci Skoly:

Mgr. Monika Sakarova — riaditel’ka Skoly

Iveta Petrenkova —veduca Skolskej jedalne

Rada skoly:
Predseda /zastupca pedagogickych zamestnancov/  Renata Michalkova
Zastupca rodicov: Katarina Buzinkayova
Zastupca rodiCov: Patricia Hudacinova
Zastupca zriad’ovatela: Bc. Peter Pisansky
Zastupca ostatnych zamestnancov: Milena AntoSova

§2b)

Udaje o zriad’ovatel’ovi

nazov: obec Cernina

Statutar: Ing. Helena Madzinova — starostka obce
adresa — Cernina 65, 090 16 Cernina

telefonne ¢islo — 0547881213

adresa elektronockej posty - cerninask@gmail.com

§2¢)
Informadcia o ¢innosti rady Skoly

V skolskom roku 2023/2024 rada $koly pri Materskej skole v Cernine pracovala podl'a planu
Rady Skoly na prislusny Skolsky rok. Zapisnice z uskuto€nenych zasadnuti st vyhotovené a
archivované u predsednic¢ky rady Skoly Renaty Michalkove;.

oktober 2023

- Oboznamenie novych ¢lenov rady Skoly s ¢innost'ou

- Informécia o personadlnom obsadeni materskej Skoly

- Prerokovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v $k.
roku 2022/2023.

- Prerokovanie Skolského vzdeldvacieho programu

- Prerokovanie Skolského poriadku

- Schvélenie planu prace RS na rok 2023/2024


mailto:mscernina@gmail.com
mailto:cerninask@gmail.com

jun 2024

- Informécia o vychovno-vzdelavacich vysledkoch za sk. rok 2023/2024

- Informécia o pocte prijimanych deti do materskej Skoly na buduci sk. rok

- Informacia o realizovanych aktivitach a projektoch

- Vyhodnotenie plnenia koncepéného zameru $koly v danom roku

- Prerokovanie informacie 0 ped. organizatnom a materidlno-technickom zabezpeceni
materskej Skoly

Informacia o ¢innosti pedagogickej rady

Pedagogicka rada je poradnym organom riaditel’a, ktory prerokuva pedagogicko- organizacné
otazky vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Clenmi pedagogickej rady st pedagogicki
zamestnanci. Pedagogickd rada zasadala podla planu a aktudlnych potrieb. Pedagogické
porady sa konali Skolskom roku 5 krat (30.8.2023,14.9.2023, 26.1.2024, 14.2.2024,
26.6.2024).

Programom bolo:
> prerokovanie revidovaného SkVP, §kolského poriadku,
» prerokovanie a schvalenie planov $koly na novy skolsky rok,
> prerokovanie koncepcie rozvoja Materskej skoly v Cernine na obdobie rokov
2022- 2027
planovanie profesijného rozvoja
pedagogicka diskusia o adaptacii a diagnostikovani deti,
prerokovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $k. rok 2022/2023,
informacia 0 novych usmerneniach a pokynoch MS,
pomoc pomocného vychovavatel’a,
hodnotenie vychovno vzdelavacieho procesu
zépis deti do MS —prejednanie podmienok prijimania
zovseobecnenie poznatkov z vnutroskolskej kontroly
prenos informacii zo stretnuti so zriad’ovatel'om.
podporné vychovno - vzdelavacie aktivity, sitaze pre deti MS
plan cerpania dovoleniek zamestnancov, zvySena bezpecnost, zdravie deti ochrana
majetku,
prenos informacii zo vzdelavani

VVVVVVVYVYYVYYVYY

Y

§2d)

Pocet deti

Vekova kategoria Pocet deti Pokracovanie Deti z UA
PPV




2 —3 roéné 6 0

(o]
o

3 —4 roéné

5 -6 roéné 3 1 0

V skolskom roku 2023/2024 navstevovalo materska skolu celkovo 16 deti.

Deti, pre ktoré bolo predprimérne vzdelavanie povinné: 4

PPV plni dieta v MS v obci, v ktorej ma trvaly pobyt, teda v spadovej MS, ak
zdkonny zéastupca pre dieta nevyberie inti MS, do ktorej ho riaditel’ tejto MS prijme,
ak je dostatok kapacit. Len v spadovej MS ma takéto dieta garantované prijatie, ak sa
pre fiu zdkonny zastupca rozhodne.

§2¢)
Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancoy

» pedagogicki zamestnanci — 2

odborni zamestnanci - 0

pomocny vychovévatel - 1

prevadzkovi zamestnanci — kuri¢, kucharka, upratovacka, veduica ST su
zamestnancami zakladnej $koly a po dohode zriadovatela a riaditel’ky ZS vykonavaju
¢innost” aj v materskej skole.
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§2f)

Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Pedagogické zamestnankyne spiiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej prace:
Renata Michalkova - PZ s poZzadovanym uplnym strednym odbornym vzdelanim

Mgr. Monika Sakarova - PZ s 1. stupiiom vysokoskolského vzdelania
V stilade s § 57 ods. 4 zakona ¢ 138/2019 Z.z. bolo zrealizované aktualiza¢né vzdelavanie
v oblasti inkluzivneho vzdelavania SO zameranim na lie¢ivu silu hudby, muzikoterapiu

a kreativnu rannt rozcvicku.
Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj PZ sa riadil planom profesijného rozvoja skoly, ktory vyplyva zo zamerania
materskej Skoly. Plan profesijného rozvoja sa riadi zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. a nadvézuje
na povinnost’ vSetkych PZ rozvijat, prehlbovat, zdokonalovat’ a rozsirovat’ svoje profesijné
kompetencie. Pri planovani profesijného rozvoja pedagogicki zamestnanci zohl'adnovali svoje
potreby a pracovné preferencie, témy a problémy, s ktorymi sa pracovne stretdvaju, ako aj
oblasti, v ktorych si chct a potrebuju rozsirit’ svoje kompetencie.

PZ realizovali profesijny rozvoj formou vzdelavani, tvorivou ¢innostou, sebavzdelavanim i
vykonom pracovnej ¢innosti.



§29)
Informdcie o aktivitach a prezentdcii Skoly na verejnosti

9.
o Sportovo-turistickd vychadzka so zameranim na rozvoj pohybovych a orientaénych
schopnosti deti
e BeActive School - $portové podujatie v ramci europskeho tyzdna Sportu
10.
e Zdravé dobroty zo zahrady - ochutnavka ovocnych a zeleninovych Salatov v
spolupraci so SJ v ramci Svetového dita vyzivy
e Turisticka vychadzka zamerana na zvladanie prirodnych prekazok
e Vytvaranie obrazkov z prirodnin
11.
e Bubnujeme, aby bolo deti lepsie pocut’
e Jesenné hrabanie listia
e (Cvic¢ime s paddkom
12.
e Mikulay vMS
¢ Koledovanie pre starkych v stacionari
e Vianoc¢na besiedka s rodi¢mi, diskusny klub
e Vianoce aj pre vtaCiky — kfmenie vtakov
1.
e My sa zimy nebojime — zimné Sporty
e Turisticka vychadzka k lesu a prikrmovanie lesnych zvierat
e Triedny karneval v maskach
2.
e Prace v kutiku Zivej prirody — starame sa o rastliny
e Navsteva prvakov v Skole
e Exkurzia na obecny urad
3.
e Kniha, mgj priatel’ - navsteva Skolskej kniznice
e Ocko, mamka ¢itaj ndm — rodicia ¢itaji detom
e Sadime semena do vyvySenych zdhonov
4.
e Den Zeme — zber odpadkov v areali a blizkom okoli
o Sportova olympiada- bojujeme proti obezite
o Cistime okolie miestneho rybnika
5.
e Zbierame lucne kvety - tvorime herbar
e Mamicke z lasky — vystapenie pre mamicky spojené s piknikom v prirode
e Beseda s véelarom
6.



e Ukazka psovodov
e Sutaz malych hasicov
e Ahoj skolka — slavnostnd rozlucka s predskolakmi

§2h)

Informacie o projektoch, do ktorych je Skola zapojena

Materska Skola je zapojend do programu ,,Pomocny vychovéavatel' v materskej Skole” a
ziskala prostriedky na jedného pomocného vychovavatela. Pomocny vychovavatel' je
nepedagogicky zamestnanec.

V 8k. roku 2023/2024 sme sa zapojili do Sportového projektu SFZ s ndzvom ,,Dajme spolu
gol“. V ramci tohto projektu ziskala materské skola telovychovné néradie a nacinie pre deti a
finan¢né prostriedky na financovanie trénera, ktory s detmi robil pohybové aktivity so
zameranim na futbal.

MS bola zapojena do projektu ,,Skolské ovocie® zabezpedované spolonostou Gas Familia,
ktora pravidelne dodavala ovocie a ovocné stavy.

Boli sme uspesni v rozvojovom projekte MSVVaM ,,Citame pre radost s cielom posilnit
pozitivny vzt'ah ku kniham a Citaniu formou dotacie na knihy.

§2i)

Informdcie o vysledkoch inSpekénej Einnosti vykonanej Stdtnou Skolskou inpekciou

V $kolskom roku 2023/2024 SSI v nasej $kole inspekciu nevykonala.

$§2i)

Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach

Skola ma vytvorené adekvatne priestorové a materialne podmienky pre realizaciu
predprimédrneho vzdelavania. Vnutorné priestory su esteticky a funk¢ne prispdsobené detom,
umoziuju kvalitni realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu. V triede je vymedzeny
priestor pre hrové a pracovné kutiky a vol'ny priestor pre pohybové aktivity. Miestnost’ za
triedou sluzi aj ako kancelaria s odkladacim priestorom na uc¢ebné pomocky.

Vonkajs$i aredl tvori priestranny a oploteny dvor. Poskytuje detom priestor na réznorodé
aktivity a pohybové vyZitie. Zaroven napomaha pri praktickych ¢innostiach a edukécii. Je na
nom travnaté a multifunkéné ihrisko, detské ihrisko s preliezkami a pieskoviskom.

Vychova a vzdelavanie v materskej Skole sa v zmysle platnej legislativy zakona ¢. 245/2008
Z. zovychove avzdelavani v zneni zmien uskuto¢iiuje za ciastocnu uhradu. Zakonny
zastupca diet’at’a prispieva na ¢iastoénll uhradu vydavkov materskej Skoly. Vysku prispevku
za pobyt dietata v MS uréil zriadovatel' — obec Cernina, vieobecne zaviznym nariadenim
VZN ¢.5/2022 z27.6.2023 vo vyske 10€ pre jedno dieta. Prispevok zdkonny zastupca



dietata neuhradza za dieta, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné a podla § 28
odst.6,7 zdkona ¢. 245/2008. Z vybratych prispevkov boli priebezne dokupované hracky,
spotrebny i didakticky material.

Vycélenené financie zo Staitneho rozpoctu na deti plniace PPV  vyuzivame na nakup
spotrebného materialu a didaktickych pomoécok, ktoré zodpovedaji potrebam vyucovacieho
procesu, poziadavkdm i ndrokom sucasnej situdcie vo vzdelavani. Pomocky su celoroc¢ne
vyuzivané vo vychovno-vzdelavacom procese, ¢im sa snazime vSestranne rozvijat osobnosti
deti v predskolskom veku, ktoré nasu materska Skolu navstevuju.

Vo vychovno-vzdelavacej cCinnosti sa vyuzivaji zakpené isvojpomocne vytvorené
edukacné pomocky, hudobné néstroje, telovychovné naradie a nacinie, audiovizualna technika
interaktivna tabul’a, 2 tlaCiarne, PC, digitalne hracky.

Sucastou vybavenia materskej Skoly je nezastupitelnd detska literatura, ktord bola obohatena
0 mnozstvo novych titulov.

Materialno-technické vybavenie na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ je primerané, postupne
inovované.

V spolupréci so zriad'ovatel'om planujeme vacsiu rekonstrukciu:

> v interiéri MS je potrebné urobit’ novu elektroinstalaciu,

» nové stierky a malbu stien,

» Vramci znizovania nakladov na teplo a svetlo je potrebné znizenie stropov a vymena
svietidiel,

» okrem kupelne, kde je na podlahe dlazba, sa ziada aj vymena podlah,

§2K)

Informacie o oblastiach, v ktorych MS dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych md MS
nedostatky vypracované v sucinnosti s radou $koly

Vychovno-vzdelavaci proces sme uskutocnovali podl'a Skolského vzdelavacieho programu
»Spoznavame svet® formou mesacnych projektov a tyzdennych planov. Témy sme
rozpracovali tak, aby sa vykonové Standardy prelinali vo vSetkych tematickych okruhoch
a vzdelavacich oblastiach, vzijomne na seba nadvizovali a dopifiali sa. Dbali sme na to, aby
boli obsiahnuté vietky vykonové $tandardy zo SVP a rozvijali sa kli¢ové kompetencie deti
predskolského veku. Umoziiovali sme detom napliiat’ Zivot a uenie prostrednictvom hier,
priamymi skusenost’ami a aktivnym badanim.

Odporucanie: Vo zvysenej miere podporovat’ diferencovanie ¢innosti s ohl'adom na rozdielny
vek a schopnosti deti

Oblasti, v ktorych MS dosahuje dobré vysledky:
Co robime dobre? Aké sii prednosti nasej MS? V éom je nasa MS vispesnd?




e Rozvoj socidlnych zruénosti deti: Schopnost’ deti spolupracovat, zdielat a
komunikovat'.
e Kbvalita vzdelavacieho procesu: Inovativne a kreativne vzdeldvacie metody, ktoré
podporuju zaujem deti o ucenie.
e Individualny pristup k detom: Pedagogicky pristup, ktory berie ohlad na
individualne potreby deti.
e Inkluzivne vzdelavanie: Rozsirenie inkluzivnych vzdelavacich pristupov pre deti
e Spolupraca s rodi¢mi: Pravidelnd a efektivna komunikécia medzi uciteI'mi a rodi¢mi.
e Zdravotna a pohybova vychova: Organizovanie pohybovych aktivit a podpora
zdravého zivotného Stylu.
¢ Implementacia novych ziskanych inova¢nych vzdelavacich metéd do vychovno-
vzdelavacieho procesu.
¢ Digitilne nastroje: Vyuzitie digitdlnych nastrojov na podporu vzdelavania.
¢ Umiestnenie v stit’aziach:
Vesmir o¢ami deti — regionalna vytvarna sutaz - 1. miesto,
Medovy Stetec — regiondlna vytvarna stitaz- 2 deti ucast’
Duchnovi¢ov Presov - okresné kolo v prednese v rusinskom jazyku — 1. a 2. miesto

Oblasti, v ktorych ma MS nedostatky:

Co robime nespravne? Coho by sme sa mali vyvarovat? Comu by sme mali venovat' vacsiu
pozornost?

e Nepostacujuca spolupraca z Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie ako poradnym organom

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu triedy, spalne

e Opotrebované u¢ebné pomdcky

e Slabsie vybavena kniZnica detskymi i odbornymi publik4ciami

e Nedostacujuce vyuZitie potencialu digitalnych technoldgii v edukaénom procese

e Zle socialne zazemie niektorych rodin

e Slaba komunikacia s niektorymi rodi¢mi, inymi organizaciami

e Obmedzené finan¢né zdroje

(2)

a) Pocet deti so Specidalnymi vychovno —vzdeldvacimi potrebami
Materska $kola nemaé dieta so SVVP

b) Pocet prijatych deti od Skolského roka, v ktorom sa sprdava vypraciva



Celkovo bolo prijatych 5 novych deti.









